
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 

------------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบการดำเนินงาน พัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในด้านต่าง ๆ รวมถึงเป็น
กรอบในการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา   

  เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการ ดำเนินงานและการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาศัยความตามมาตรา 15 
ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๔๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนจึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี        เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 

 

 

(นาย อัดวาอ์ ดอเลาะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 


