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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา  สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้ึน  เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอนทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่ง
วา รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 

 
 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
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สารบัญ 

 

เร่ือง           หนา 
บทสรุปผูบริหารทองถิ่น         4 
 

สวนท่ี 1 บทนำ          6 
 1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      
 2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล      
 3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       
 4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       
 5.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล       
 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงาน     
 สรุปโครงการท้ังหมด        16 
 

สวนท่ี 3 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      24 
 1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม       
 2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต     
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน   
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
 

  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน   ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำป
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖6  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  7    ดาน ดังนี้ 
  1. ดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  3. ดานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจและแกไขปญหา      
  ความยากจน 
  4. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  5. ดานกีฬาและนันทนาการ 
  6. ดานความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 
  7. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน     
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  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน    
  ๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณใหดำเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจริง 
  ๒.โครงการ / กิจกรรมท่ีไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิน้ภายในปงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความ
พรอมดานพ้ืนท่ี ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของทองถ่ินเปนสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
  ๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลปา
บอน ใหมากข้ึน    ท้ังกอนการดำเนินโครงการ  ระหวางดำเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหา
แนวทาง วิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนได รับรู ตรวจสอบการดำเนินโครงการใหมากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน และมีฐานขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนำไปสูแนว
ทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหา
เปนไปอยางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดำเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางท่ัวท่ัวถึง  
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สวนท่ี 1 
   บทนำ 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี

จุดหมาย    ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม

และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน  

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม

แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลปาบอนจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอนตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ปลัด อบต.  ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปาบอน 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาส และสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหาร
สวนตำบลปาบอนใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตำบลปาบอน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบล    ปาบอน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลปาบอนท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลปา
บอนหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  3.1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
ตำบลปาบอน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน
ท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
   3.3.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนมีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน โดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอนใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง
ไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลปาบอน อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของ       องคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลปาบอน มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอโคกโพธิ์และจังหวัดปตตานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ิน
แบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต เสนหนองตะกู หมูท่ี 7 (จะใชการ
ทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำป (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอ ไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลปาบอนใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลปาบอนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิต
รวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลปาบอน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลปาบอนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไม เสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/ ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลปาบอนแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอนเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลปาบอน 
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สวนท่ี 2  
ผลการการดำเนินงาน 
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    สรุปโครงการทั้งหมด 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2566 อบต.ปาบอน โคกโพธิ์ จ.ปตตานี  

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

1.ดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 54 11,362,125.00 39 5,393,381.00 33 6,012,617.38 33 5,410,112.40 

2.ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 55 20,191,370.00 5 576,700.00 5 575,700.00 5 575,700.00 

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แกไขปญหาความยากจน 

3 500,000.00 3 130,000.00 2 78,945.00 2 78,945.00 

4.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 12 528,000.00 8 89,291.00 7 74,380.00 7 60,220.00 

5.ดานกีฬาและนันทนาการ 4 331,500.00 3 299,800.00 3 364,707.00 3 364,707.00 

6.ดานสงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข 1 80,000.00 1 50,000.00 0 0.00 0 0.00 

7.ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 3 45,000.00 3 50,000.00 3 40,235.00 3 40,235.00 

รวม 132 33,037,995.00 62 6,589,172.00 53 7,146,584.38 53 6,529,919.40 

 

  
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน      หนา 18 

 

ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายประจำปงบประมาณ 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

1. โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบาน 
นาคอกลาง 

474,984.00 473,052.00 1,932.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

2. โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบาน 
ปาบอน 

370,242.00 370,056.00 186.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

3. โครงการอุดหนุนคาอาการกลางวันใหกับโรงเรียนดอนเคด็ 661,291.00 661,210.00 81.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

4. โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนบาน    
นาคอเหนือ 

675,091.00 644,062.00 31,029.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

5. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือ
จายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยอบรมเด็กกอน
เกณฑประจำมัสยดิดารุสลาม 

871,588.00 868,265.00 3,323.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

6. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม)ใหกับโรงเรยีน 
สพฐ. 4 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง ในตำบล
ปาบอน 

1,291,519.00 621,671.40 669,847.60    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

7. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมทางศาสนาภาคฤดูรอน 97,979.00 95,850.00 2,129.00    23 – 25 มิ.ย. 66   
8. โครงการสนับสนุนการถือศีลอดเดอืนรอมฎอน 89,900.00 89,856.00 44.00    24 – 25 มี.ค. 66   
9. โครงการสงเสริมกิจกรรมวันฮารรีายออิฎีลฟตรีตำบล 

ปาบอน 
54,850.00 54,85000 0.00    22 เมษายน 66   

10. โครงการสงเสริมกิจกรรมวันฮารรีายอิฎีลอัดฮาตำบล 
ปาบอน 

54,850.00 54,850.00 0.00    29 มิ.ย. 66   

 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน      หนา 19 

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

11. โครงการสงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 20,523.00 20,426.00 97.00    12 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

12. โครงการอบรมและศึกษาดูงานสภาเด็กและเยาวชนตำบล
ปาบอน 

378,504.00 211,220.00 167,284.00    8 – 15 ก.ย. 66 กอง
การศึกษา 

 

13. โครงการสรางภมูิคุมกันเฝาระวังตานภัยยาเสพตดิ 56,000.00 56,000.00 0.00    23 -24 ม.ค. 66 สำนักปลดั  
14. โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 15,000.00 13,850.00 1,150.00    7 ก.ย. 66 สำนักปลดั  
15. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบาน

ตามพระปณิธาน ศาสตรจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนาง
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิราชนาร ี

10,000.00 8,700.00 1,300.00    1มิ.ย.–30ก.ย.66 สำนักปลดั  

16. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาจัการเรยีนการสอนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

294,000.00 289,578.00 4,422.00    พ.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

17. อุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) สำหรับเด็กอายุ 3-5 ป 

135,600.00 132,818.00 2,782.00    15 พ.ย.65 – 
15 ก.ค.66 

กอง
การศึกษา 

 

18. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในตำบล
ปาบอน 

30,000.00 28,945.00 1,055.00    31 ก.ค. – 2 ส.ค. 66 สำนักปลดั  

19. โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมของผูบริหารสมาชิกสภา 
อบต.พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

33,090.00 18,450.00 14,640.00    17 ส.ค. 66 สำนักปลดั  

20. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

5,000.00 2,950.00 2,050.00    27 ก.ค. 66 สำนักปลดั  

21. โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางสริิกิต
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

5,000.00 2,990.00 2,010.00    22 ส.ค. 66 สำนักปลดั  

22. โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดาพัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรมราชินี 

5,000.00 2,930.00 2,070.00    15 มิ.ย. 66 สำนักปลดั  

23. โครงการจดัการขยะมลูฝอยแบบบูรณาการตำบลปาบอน 30,000.00 29,820.00 180.00    3 พ.ย. 65 สำนักปลดั  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน      หนา 20 

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

24. โครงการใหความรูแกพนักงานสวนตำบลและประชาชน
ท่ัวไป   เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 

32,000.00 27,450.00 4,550.00    5 ก.ย. 66 สำนักปลดั  

25. โครงการจดัซื้ออุปกรณกีฬา 66,500.00 66,16000 340.00    28 ก.พ. 66 กอง
การศึกษา 

 

26. โครงการเสรมิสรางความปรองดองสมานฉันท 149,800.00 149,799.00 1.00    30พ.ค.–2 ม.ย.66 กอง
การศึกษา 

 

27. โครงการกีฬาสัมพันธ 150,000.00 148,748.00 1,252.00    18-19 ก.พ. 66 กอง
การศึกษา 

 

28. โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

20,000.00 19,995.00 5.00    8 ธ.ค. 65 สำนักปลดั  

29. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ 

20,000.00 19,790.00 210.00    29 ธ.ค. 65 สำนักปลดั  

30. โครงการรักน้ำ รักปา รักษาแผนดนิ 10,000.00 450.00 9,550.00    1 ธ.ค. 65 สำนักปลดั  
31. โครงการอินเตอรเน็ตเพ่ือสังคมแหงการเรียนรูประจำมสัยิด

ในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 
38,400.00 31,565.00 6,835.00    ต.ค. 65-ก.ย.66 กอง

การศึกษา 
 

32. โครงการเตรยีมความพรอมกอนแตงงาน(นิกะฮ)ตามวิถี
อิสลาม 

81,704.00 35,108.00 46,596.00    23-24 ส.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

33. โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 5,000.00 3,150.00 1,850.00    ก.ค. 66 กองคลัง  
34. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิ

เบศธ มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
3,000.00 2,300.00 700.00    1 ธ.ค. 65 สำนักปลดั  

35. โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็ก 16,300.00 16,300.00 0.00    13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

36. อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบานปาบอน 7,200.00 7,200.00 0.00    13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน      หนา 21 

 

ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

37. อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบานนาคอเหนือ 14,900.00 14,900.00 0.00    13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

38. อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบานดอนเดคด็ 14,500.00 14,500.00 0.00    13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

39. อุดหนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กโรงเรียนบานนาคอกลาง 9,600.00 9,600.00 0.00    13 ม.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

40. โครงการสงเคราะหชวยเหลือผูไรท่ีพึงผูดอยโอกาสและผู
ประสบปญหาความเดือนรอนในตำบลปาบอน 

15,000.00 11,325.00 3,675.00    ก.พ. -ก.ย. 66 สำนักปลดั  

41. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภยั
มะเร็งเตานม 

30,000.00 27,650.00 2,350.00    24 ก.พ. 66 สำนักปลดั  

42. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 35,000.00 31,250.00 3,750.00    5 ม.ค. 66 สำนักปลดั  
43. โครงการฝกอบรมการอาบน้ำศพตามหลักการศาสนา

อิสลาม 
50,000.00 27,759.00 22,241.00    21 ก.ย. 66 กอง

การศึกษา 
 

44. โครงการมฮุรัรอมสัมพันธตอนรับปใหมอิสลาม 157,800.00 157,799.00 1.00    19 ก.ค. 66 กอง
การศึกษา 

 

45. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของผูนำ
ศาสนาผูนำชุมชนและครูสอนประจำศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจำมสัยดิในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

202,104.00 201,800.00 304.00    7 – 9 มี.ค.66 กอง
การศึกษา 

 

46. โครงการบรรยายธรรมดานศาสนาฟรอีนประจำมสัยิด
สำหรับประชาชนท่ัวไป 

77,500.00 77,250.00 250.00    11พ.ย.65-13ม.ค.
66 

กอง
การศึกษา 

 

47. โครงการสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอนของศูนยการศึกษาอิสลามประจำมสัยิด(ตาดีกา) ใน
พ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

50,000.00 49,972.00  28.00    22 ก.ย. 66 กอง
การศึกษา 
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ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

48. โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิเลนคสูงน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมูท่ี 4 สายชางบาลาเซาะ-บานนาคอกลาง 

12,200.00 12,200.00 0.00    15พ.ย. -15ธ.ค. 65 กองชาง  

49. โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิเลนคสูงน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมูท่ี 4 บานนาคอกลาง สายซอยท่ี 1 

23,400.00 23,400.00 0.00    15พ.ย. -15ธ.ค. 65 กองชาง  

50. โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิเลนคสูงน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมูท่ี 3 บานนาคอ 

12,000.00 12,000.00 0.00    15พ.ย. -15ธ.ค. 65 กองชาง  

51. โครงการกอสรางถนน คสล.สายหลังปอเนาะบานนาคอ
กลาง   หมูท่ี 4 

479,000.00 478,000.00 1,000.00    15พ.ย. -15ธ.ค. 65 กองชาง  

52. โครงการขุดลอกกวาดวัชพืชและดนิเลนคสูงน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมูท่ี 5 สายหลังโรงเรยีนอิสลามสามัคคี - 
กลางทุงนา 

50,100.00 50,100.00 0.00    15พ.ย. -15ธ.ค. 65 กองชาง  

53. โครงการมหกรรมวัฒนธรรมของดตีำบลปาบอน 50,000.00 50,000.00 0.00    6-17 ต.ค.65 สำนักปลดั  
54 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูและประสบการณในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
เพ่ือนำมาประยุกตใชในการพัฒนาทองถ่ินใหแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล
พนักงานจางและผูนำชุมชน  
 

163,201.00       สำนักปลดั  

55 โครงการบำบัดฟนฟูผูติด/ผูเสพยาเสพติด 50,000.00       สำนักปลดั  
56 โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับผูติด/ผูเสพยาเสพติดท่ี

ผานการบำบัดแลว 
50,000.00       สำนักปลดั  

57 โครงการเมาลิดสัมพันธ  50,044.00       กอง
การศึกษา 
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ลำดับท่ี โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 

(บาท) 
เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หนวย
ดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไมได
ดำเนินการ 

58 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี   35,000.00       สำนักปลดั  
59 โครงการสงเสริมความรูดานศาสนาฟรอีนสำหรับ

ผูสูงอายุ   
62,600.00       กอง

การศึกษา 
 

60 โครงการฝกอบรมการสอนอานอัล-กุรอาน ตามหลักการ
อานแบบกีรออาตี     

55,227.00       กอง
การศึกษา 

 

61 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพและศึกษาดูงานกลุม
อาชีพตำบลปาบอน 

50,000.00       สำนักปลดั  

62 โครงการฝกอบรมทบทวนและศึกษาดูงานอาสาสมัคร
ปองกันฝายพลเรือน 

50,000.00       สำนักปลดั  
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สวนท่ี 3 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
 1.1 โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ ดังนี้ 
  - โครงการท่ีไดรับงบประมาณ 62 โครงการ 
  - โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังหมด 132 โครงการ 
  - คิดเปนรอยละ 46.96 
  - อยูในเกณฑ ควรปรับ 
 1.2 โครงการท่ีจัดทำงบประมาณไมเกินท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  - โครงการท่ีไดรับงบประมาณท้ังหมด 62 โครงการ 
  - โครงการท่ีจัดทำงบประมาณไมเกินท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 54 โครงการ 
  - คิดเปนรอยละ 87.09 
  - อยูในเกณฑ ดีมาก 
 1.3 โครงการท่ีไดดำเนินการแลว ดังนี้ 
  - โครงการท่ีไดรับงบประมาณท้ังหมด 62 โครงการ 
  - โครงการท่ีไดดำเนินการ 53 โครงการ 
  - คิดเปนรอยละ 85.48 
  - อยูในเกณฑ ดี 
 1.4 โครงการท่ีสามารถดำเนินการในหวงเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
  - โครงการท่ีไดดำเนินการ 62 โครงการ 
  - โครงการท่ีสามารถดำเนินการใหหวงเวลาท่ีกำหนด 44 โครงการ 
  - คิดเปนรอยละ 70.96 
  - อยูในเกณฑ ดี 
   สรุปโดยภาพรวม องคการบริหารสวนตำบลปาบอน สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
คิดโดยเฉล่ียจากบทสรุป เปนรอยละ 87.09 อยูในระดับ ด ี
 

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต          
 2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต         
 (1) เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดำเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองผาน
กระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซอน 
 (2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึนและ
ประชาชนมองวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถตอบสนองตามความตองการท่ีเสนอไดทันทวงที 
 (3) ปญหาอาจไมไดการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจำกัดของระเบียบกฎหมายท่ีทำไดยากและบาง
เรื่องทำไมได 
 2.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา   
 (1) ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขางมากทำใหการดำเนินงานไมคลองตัวทำใหเกิดความลาชาใน
การทำงาน 
 (2) ขาดการบูรณาการกับหนวยงานหรือภาคอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 (3) ขาดบุคลากรในการดำเนินงานกับภารกิจตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน 
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 2.3 ผลสรุปภาพรวม    
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป 2566 ปรากฏวาจากการติดตามการ
ดำเนินโครงการจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)ในเชิงปริมาณมีการดำเนินการในสวนของโครงการ
มีจำนวนนอยตอแผนพัฒนาทองถ่ินในปนั้น ควรดำเนินโครงการใหเพ่ิมมากข้ึนจากโครงการจากโครงการใหม
หรือโครงการเดิมท่ีมีการดำเนินการตอเนื่องใหเกิดประโยชนกับประชาชนในการพัฒนา  
 สวนการประเมินผลเชิงคุณภาพพบวาบางโครงการไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีมีการดำเนินงานไมเปนไป
ตามแผนการดำเนินงานประจำปท่ีกำหนด ควรใหสวนราชการท่ีดำเนินโครงการตรวจสอบตามระยะเวลาใน
แผนการดำเนินงานใหถูกตอง  
 ดานงบประมาณท่ีมีการตั้งไวในแผนมีการตั้งงบประมาณใกลเคียงกับการดำเนินการจริง 
 สรุปผล การติดตามเพ่ือนำไปพัฒนาใหองคการบริหารสวนตำบลปาบอน นำไปใชในการดำเนินการ
พัฒนาตำบล ตอไป 
 
ปญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป 2566  พบวา องคการบริหารสวนตำบล

ปาบอน ไมสามารถดำเนินการได  9  โครงการ  เก่ียวเนื่องกับนโยบายการบริหารงานของผูบริหาร ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใชในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาดานอ่ืน ๆ และในแตละสวนงาน

ไมมีการเรงรัดในการดำเนินโครงการใหทันในหวงงบประมาณและแผนดำเนินงาน แตในดานของการเบิกจาย

งบประมาณนั้นดำเนินการไดถึงรอยละ 100 ของงบประมาณรายจายท่ีตั้งไว 

  


