
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ท่ี ปน 77001/-                                       วันท่ี    8     พฤศจิกายน   2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลปาบอน 

 ตามท่ีสำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566  
ตัวชี้วัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต นั้น 

 จากการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนมี จำนวน 5  ประเด็น  ดังนี้ 
 1. การจัดซ้ือจัดจาง 
 2. การขออนุมัติ / อนุญาต 
 3. การใชทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือไปใชเปนประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
 4. การบริหารงานบคุคล 
 5. การรับประโยชนตาง ๆ หรือสินบน 
 ตามประเด็นดังกลาว  สำนักปลัด  จึงไดดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไมพบเรื่องรองเรียน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
 

(นางเรวดี  คำนุย) 
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

 
 
                                                                               (นางสุรินยา  ภาระกิจโกศล) 

         ผูอำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
       
 
                   (นายรุสดินทร   มะโระ) 
           นายกองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
อำเภอโคกโพธ  จังหวัดปตตาน ี

 

 

  

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน คณะผูบริหารเลือกซ้ือ เลือกจางรานท่ีตนเองสนิทสนมหรือ เปนราน

ท่ีตนเองคุยไดงายเพ่ือเรียกรับผลประโยชนตอบแทน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชนทับซอนเนื่องจากตองมีการติดตอกับภาคเอกชน

ทำใหเจาหนาท่ีมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีกับหนวยงาน  เชนการไดรับ
เงินทอน สิ่งของตอบแทนจากการซ้ือ - จาง  จากผูขาย - ผูรับจาง 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธระหวางคูสัญญา 
2.  ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
3.  จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป  2566 
4.  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ปรบัเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือพัสดุ 
2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจาง 
3.  จัดทำรายงานและเผยแพรแผนตนปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
4.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผูบริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเรวดี  คำนุย 
สงักัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 8  พฤศจกิายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ / อนุญาต 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต ในการขออนุญาตตาง ๆ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย

หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว  ณ  สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่น
คำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
2.  ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชนไว  ณ  สถานท่ีท่ีกำหนดใหยื่น
คำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเรวดี  คำนุย 
สงักัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 8  พฤศจกิายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
โครงการ/กิจกรรม นำทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยสินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใชเปนประโยชนสวนตน

หรือผูอ่ืน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1. เจาหนาท่ีใชทรัพยสินของทางราชการ  เชนไฟฟา  โทรศัพท  

รถยนต  น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน  เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
2.  เจาหนาท่ีใชเวลาราชการเพ่ือไปทำธุระสวนตัว/งานภายนอก 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการเปนประจำทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลทรัพยสินของราชการ 
5.  การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีพนักงานจางเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพยสนิ
ของทางราชการ(ยาม) ไมเวนวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบ
พัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเรวดี  คำนุย 
สงักัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 8  พฤศจกิายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบคุคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคย หรือท่ีไดรับ 

ผลประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรูความสามารถเปน
หลัก 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รับบุคคลท่ีเปนเครือ ญาติหรือบุคคลคุนเคย หรือท่ีไดรับ ผลประโยชน
เขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรูความสามารถ เปนหลัก 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครดำเนินการ คัดเลือกอยางโปรงใส และ ยุติธรรม 
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 
  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธขาวสาร การรับ
สมัครไปยังชุมชน หมูบานใหทราบโดยท่ัวกัน และ ดำเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใส และยุติธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับงานบคุคล 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเรวดี  คำนุย 
สงักัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 8  พฤศจกิายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยเหลือใหบุคคลนั้นได  

ประโยชนจากองคกร 
มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. กำหนดมาตรการปองกันการรบัสินบน  

2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ  
3. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง ไมมี
การเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดมาตรการปองกันการรบัสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ  
3. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง ไมมี
การเลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางเรวดี  คำนุย 
สงักัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 8  พฤศจกิายน  2566 

 
 
 


	บันทึกข้อความ

