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สวนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  
 การประเมินความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน มี
วัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ี
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและ
การปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค
สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

     การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 

4) การผูกขาด… 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล       
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่นยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยมียุทศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  
เปนยุทศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศไห”ประเทศชาติม่ังคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
             แผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73  คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมิน  ITA  ท้ังหมด (รอยละ 100 ) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570 )ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(corruption perception Index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57  คะแนน 
และหนวยงานท่ีรวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ 100 )ตองไดคะแนน 85  คะแนนข้ึนไป  
             องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลง
เปนลำดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เรงดวน 
             โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวประเทศ หาองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็
จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน
รัฐจะตองใหความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในการทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะรวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี  
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  สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
                  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนำแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.2561-
2565 เพ่ือไหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอันเปนการ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกัน
การทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 สำนักงาน ป.ป.ช.มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยาง
ตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำคูมือ”แผนปฏิบัติการปองกันทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)” เพ่ือเปน
เครื่องมือไหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชประกอบจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพโดยไดพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 
ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและ
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศไทย และระดับการ
มีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกใน
การพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงให
สอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ.
2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index-COI) อยูในระดับ 1 ใน 
43และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน    
     ทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง   
     ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน รวมถึงประชาชนในตำบล 
 

3) เพ่ือให… 
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 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนเปนไปตามหลักบริหารกิจการ       
     บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
      ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน
     รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิด 
     ประโยชนสุขแกประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
     จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
     ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ   
     ตรวจสอบการปฏิบัตหิรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
     ปาบอน  ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
     และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน
รวมถึงประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องคการบริหารสวนตำบลปาบอน สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตำบลปาบอน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 1     
การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝ ายประจำ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ี และการประพฤติ
ตนตามประมวลจรยิธรรม 
 

(1) โครงการพัฒนาความรู
ดานกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากร องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

(2) โครงการเผยแพร
ประชาสมัพันธความรู
ดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน ใหแก
บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

(3) มาตรการ”สงเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ของ
องคกรบริหารสวนตำบล
ปาบอนองคกรสุจรติ 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1.1.2 เสริมเสริม
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน
ตน ท่ีจะไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนทับซอน 
 

(4) โครงการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบล
ปาบอนอน 
(5) โครงการฝกอบรม
เก่ียวกับการเสรมิสราง
คุณธรรม จรยิธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 
(6) ”เสรมิสรางองค
ความรูดานการตอตาน
การทุจริต” 
 

1.1.3 เสริมสราง
จิตสำนึกและคานิยม
ความซื่อสัตยสุจริตและ
การตอตานการทุจรติ 
 

(7) โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล 
(8) กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
(9) โครงการสงเสริมการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
(10) โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯตำบลปา
บอน 
1.2.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000  
 
 
 

 

 

 1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสตัย
สุจรติ และการตอตาน
ทุจริต 
(11) โครงการครอบครัว
อบอุนเพ่ิมพูนศักยภาพ
ความเขมแขงชุมชน 
1.3.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักใหมีจิต
สาธารณะและความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
(12) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมทาง
ศาสนาภาคฤดูรอน 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 

 

   
รวม   

  
12  โครงการ  

 

 
210,000 

 
210,000 

 
210,000 

 
210,000 

 
210,000 
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

มิติท่ี 2.    
การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2.1.1 การเปดเผยขอมลู
การบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
 

(1) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมลู
ขาวสารแกประชาชน 
2.1.2 การเปดเผยขอมลู
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
2.1.3 การเปดเผยขอมลู
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(3) โครงการการเผยแพร
ประชาสมัพันธขาวสาร
ขอมูลตางๆ ของ อบต. 
ปาบอน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการ
สงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส 
 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ
เปนไปตามหลักธรรมา   
ภิบาลของผูบริหาร 
 

(4) มาตรการการการ
แสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคณุธรรมมาใชใน
การบริหารงานของ
ผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
ดวยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.2.2 มาตราการการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 

(5) มาตรการ NO Gift 
Policy 
(6) กิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  
(7) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 
(8) กิจกรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียม 
(9) การพัฒนาแผนและ
การจัดหาพัสด ุ
(10) โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
(11) กิจกรรมการใชบัตร
คิวในการติดตอราชการ 
 
2.2.3 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
 

(12) มาตราการการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
 
- 
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(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 2.3 มาตรการลด
การใชดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลง
ระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสตัย
สุจรติมีคณุธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

(13) มาตรการ “จดัทำ
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 

2.3.2 มีการจัดทำ
แผนภูมิข้ันตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
การดำเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเก่ียวของใน
แตละข้ันตอน เปดเผย ณ 
ท่ีทำการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

(14) มาตรการจัดทำ
คูมือประชาชนผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส 
(15) จัดทำมาตราการ
การใหบริการประชาชน 
(16) มาตรการการ
มอบหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
(17) มาตราการการะ
จายอำนาจขององคการ
บริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ 
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- 
 
- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
 

 

  รวม จำนวน  17  โครงการ 
 
 

- - - - -  
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.1.1 การมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
 

(1) โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินของ 
อบต.ปาบอน 
 

3.1.2 การมีสวนรวม
ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 

(2) กิจกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

  รวม จำนวน  2   โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ดำเนินการ ตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการท่ีจะมผีลกระทบ
ตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชน
ในทองถ่ิน โครงการ
สงเสริมและสนับสนุน
จัดทำเวทีประชาคม การ
จัดทำแผนชุมชน และ
การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 

3.2.2 มรีะบบและ
ชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกขผาน
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เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ชองทางท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มรีายงานหรือแจง
เปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/
รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/
รองทุกข 
(3) มาตราการเผยแพร 
ขอมูลท่ีสำคญัท่ี
หลากหลาย  
(4) มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 
(5) มาตรการกำหนด
ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน  
(6) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ดาน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(7) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 3.3 การสงเสรมิ
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสรมิใหมี
เครือขายภาคประชาชน/
องคกรชุมชน ในการ
ปองกันตรวจสอบและ
ตอตานการทุจริต 
(8) มาตรการแตงตั้ง
องคกรจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 
3.3.2 สงเสรมิให
เครือขายภาคประชาชนมี
การดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
(9) โครงการสราง
เครือขายภาคประชาชน
เพ่ือเฝาระวังการทุจรติ
ของอบต.ปาบอน 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
(10) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

  รวม จำนวน  10 โครงการ - - - - -  
 

4. การ
ยกระดับกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสีย่งการ
ทุจริต 
 
 
 

4.1.1 มีการจัดทำและ
รายงานและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 
 

4.1.2 มีการจัดทำและ
รายงานการจดัทำระบบ
ควบคุมภายใน 
 (2) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผบการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 
4.1.3 มีการจัดใหมี
กระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 
(3) มาตราการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลควนสุบรรณ 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 4.2 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.2.1 สงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตาม
กฏหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของไดกำหนดไว 
 

(4) โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน แก
ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
 

4.2.2 สงเสรมิสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ 
และวิธีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กำหนดไว โดยไมฝกใฝ
ฝายใด 
 

(5) กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

     
 4.3 มาตราการ

จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

(6) มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลปาบอน 
 

4.3.2 จัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภยั 
สำหรับผูรองเรียน 
 

(7)  มาตรการ ใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต ขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 รวม จำนวน    7  โครงการ - - - - -  

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

สวนที่ 3 
 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข  และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา 
ท่ีการดําเนินการ อยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเขาใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ที
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชกสภาทองถ่ิน 
และผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง
คับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดส
วนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน จึงไดจัดทํา โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
 

4. เปาหมาย 
 บุคลากร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ตำบลปาบอน 



๑๙ 
 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 -ไมมีงบประมาณ- 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก 
สภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  

2) บคลากร ผูบริหาร และสมาชกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน 
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ   
องคการบริหารสวนตำบลควนสบุรรณ มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน ความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 

4. เปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล ลูกจาง องคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน 
 4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 -ไมมีงบประมาณ- 
 



๒๑ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ   

ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเก่ียวของสำาหรับ

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประ
ชาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร
มาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
เปนแนวทาง การปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  

 
ผลลัพธ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบล     
ปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ เห็นถึงความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทำ
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 



๒๒ 
 

 3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล   บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 พนักงานสวนตำบล และลูกจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานสวนตำบล และลูกจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกรวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการ
ใหและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 



๒๓ 
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลำดับท่ี 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ดังนั้น ระบุชื่อองคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ระบุองคการบริหารสวนตำบลปาบอน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี  

3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีจิตสํานึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการ ทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานขององคการบริหารรสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน ทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา
รางคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทาง การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะ ท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 



๒๔ 
 

5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชน ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และ สาธารณะชนใหรับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน    
รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สาํรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จาํนวน 1 ชุด 

3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 

พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวม 
ไมมีผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลำดับท่ี 5 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ให บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึด
ม่ันใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน จึงไดกําหนด ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยาง ซ่ือสัตยสุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน    

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  



๒๖ 
 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ
การปฏิบัติ งานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกร สุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบตดิตามประเมินผล) 

   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรา “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดกําหนดดําเนินจัดทำประกาศ ดานการตอตาน การ
ทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝา
ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ฝาย
ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงาน
ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหหารสวนตำบลปาบอน 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม  

3) กําหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ  

4) รายงานผลการดําเนินการ 

5) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรับใชใน ชีวิตประจําวัน 
และการปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด 
วัฒนธรรมองคกร สุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจรติ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น 
ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไก
การนำหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนำ
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็
ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบ ได  (Accountability) ห ลั กความ มีป ระสิ ท ธิภ าพ  (Efficiency) และหลั กการ มีส วน ร วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมมีงบประมารดำเนินการ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 8 
1. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือน
รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
 



๓๑ 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจต
คติตอองคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน 
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจำนวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน กอใหเกิดปญหาภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาสำคัญท่ีสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ ทองถ่ิน ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษทรัพยากรปาไม สามารถ
ชวยใหธรรมชาติมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเปนการลดภาวะโลกรอน   

“ดินและน้ำ ลมและฟา ปาและเขา รวมกันเขา คือทรัพยสิน แผนดินแม ฝากลูกไทย รวมใจภักด์ิ รัก
ดูแล เพ่ือมอบแกหลานเหลนไทย ไปชั่วกาล” คำขวัญพระราชทานท่ีสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชการแกประชาชนชาวไทย ไดสะทอนเปนอยางดีถึงความเปน “นักอนุรักษ” 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พระองคทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแนวแนในการอนุรักษผืนปาใหคนไทย 

อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนาท่ีตองคุมครอง ดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน ตระหนังถึงความสำคัญ เก่ียวกับปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ    ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลปาบอนบูรณาการรวมกับอุทยานแหงชาติน้ำตก
ทรายขาว  ไดจัดทำ “โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ”  เพ่ืออบรมให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
 
3.  วัตถุประสงค                         

1 เพ่ือใหเยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

2  เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทา
ปญหาสภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 

3  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
4  เพ่ือเปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
3. กลุมเปาหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    
 

 



๓๓ 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  

  
5. ระยะเวลาดำเนินการ    
  (ปงบประมาณ 2566-2570) 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  20,000.00บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลดั องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

1  เยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

2  เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทาปญหา
สภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 

3  เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในการอนรุักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
4  เปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯตำบลปาบอน 
  

2. หลักการและเหตุผล 
 จากท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ไดดำเนินกิจกรรมโครงการ  อนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  (อพ.สธ.)  ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืชกิจกรรมสำรวจเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช  
กิจกรรมศูนยขอมูลพันพันธุกรรมพืช  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืชกิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช  และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช  รวมท้ังสิ้น  8  กิจกรรม  ทาง  องคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน  ไดรวมประชุมรับทราบการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมา  จาก
พระราชดำริฯ  และแนวทางท่ีตำบลปาบอน  ขอเขารวมสนองพระราชดำริ  การจัดทำฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถ่ิน  โดยนำพระราชกระแส  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   “ทำอยางไรใหชุมชน    
ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และมีการทำ DNA Fingerprint ใน ชุมชน”  
 การนี้  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  ชุมชน  โรงเรียน  ศาสนาสถาน  ในตำบลปาบอน 
เห็นพองตองกันในการรวมสนองพระราชดำริ  ในโครงการ  อพ.สธ.   โดยดำเนิน “โครงการอนุรักษพันธุกรรม
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯตำบลปาบอน”  เพ่ือเปนฐานทรัพยากรในการพ่ึงตนเอง    สูเศรษฐกิจพอเพียง     
เกิดประโยชนแทแกชุมชนตำบลปาบอน และประเทศชาติตอไปในอนาคต 

  
3.  วัตถุประสงค                         
 ๑. เพ่ือสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. เพ่ือดำเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสำรวจเก็บรวมรวบพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรม  
อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธกุรรมพืช กิจกรรมวาง 
แผนพัฒนาพันธุพืช กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  กิจกรรมพิเศษ 
สนับสนนุการอนุรักษพันธุกรรมพืช   
 ๓. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา ตำบลปาบอน 
 
3. กลุมเปาหมาย                  

 ประชาชนในพ้ืนท่ี    
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายและรณรงคประชาสัมพันธ  

  
5. ระยะเวลาดำเนินการ    
  (ปงบประมาณ 2566-2570) 



๓๕ 
 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  20,000.-บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลดั องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    
 ๑. สามารถสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. สามารถดำเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสำรวจเก็บรวมรวบพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรม  
อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวาง 
แผนพัฒนาพันธุพืช กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  กิจกรรมพิเศษ 
สนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช   
 ๓. สามารถจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา ตำบลปาบอน 
 
1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 11 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการครอบครัวอบอุนเพ่ิมพูนศักยภาพความเขมแข็งชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักของสังคม เปนรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาคนและ

สังคม โดยทำหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปนมนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู 

พรอมท้ังปลูกฝงธรรม จริยธรรม คานิยม และถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว เพ่ือให

สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ รูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปน

กำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 



๓๖ 
 

 ในชวงเวลาท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน วิถีชีวิตคนในตำบลปาบอนและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงใน

ดานวิถีการดำเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม  ตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมท่ี

มีการเลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสำคัญกับเงินตราเปนตัวต้ัง การ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความออนแอลงเรื่อยๆ 

สัมพันธภาพและความเก้ือกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง  พอแมผูปกครองไมสามารถทำหนาท่ีอบรมสั่ง

สอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได  
สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาบอน   จึงไดจัดทำโครงการครอบครัวอบอุนเพ่ิมพูน

ศักยภาพความเขมแข็งชุมชน  โดยมีแนวทางรวมกันท่ีจะสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ ท้ังดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา คุณธรรม  จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกฝงอยางตอเนื่องในการสรางความ
เขมแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กท่ีเยาววัยเปนตนมา และเปนกำลังสำคัญท่ีจะผลักดันสถาบันครอบครัวใหมี
ความเขมแข็งในการดูแลชุมชน อยางตอเนื่องและยั่งยืน   

3.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 ๑.  เพ่ือพัฒนาความสัมพันธของสถาบันครอบครัว ใหมีความรักความผูกพันกันอยางลึกซ้ึง 

 ๒.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะใหเหมาะสมกับวัย   

 ๓.  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลปาบอน 

5. วิธีดำเนินการ 
จัดอบรมใหความรู 

6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณ 
ใชงบประมาณขององคการบรหิารสวนตำบลปาบอน  20,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

9. สถานท่ีดำเนินการ 
  ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  พัฒนาความสัมพันธของสถาบันครอบครัว  และชุมชนใหมีความรักความผูกพันกันอยางลึกซ้ึง 
 2.  สงเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะใหเหมาะสมกับวัย 

 3.  สงเสริมความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
 
 



๓๗ 
 

1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 12 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาภาคฤดูรอน 

2.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยในอดีตเปนสังคมท่ีหลอหลอมเด็กไทยในเชิงการกำหนดคุณคาการเปนผูสืบทอดทางศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบใหญข้ึนเพ่ือการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเปนเสมือนแกวตาดวงใจ
ของพอแม เปนสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานท่ีตองชวยกันดูแลเอาใจใสปกปองคุมครองกันอยางเต็มท่ี 
องคประกอบและสิ่งแวดลอมท่ีสรางข้ึนไดหลอเลี้ยงเด็กไทยในอดีตใหเปนลักษณะท่ีงดงาม เกิดคุณคา สราง
คุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลักษณประจำชาติหลายประการไมวาจะเปนคนท่ีมีจิตใจออนโยน ยิ้ม
งาย เปนมิตร มีน้ำใจ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักสัมมาคารวะ  วางตนใหเหมาะสม รูจักประมาณตน ดำเนิน
ชีวิตท่ีเรียบงาย เคารพตนเองและผูอ่ืน เปนตน 

ปจจุบันความงดงามและคุณคาของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจำนวนมากเริ่มผุกรอนหมดความหมาย
และกำลังถูกสังคมแบบใหม  หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหมกับเด็กไทย และยิ่งรุนแรงหนักข้ึน
ในระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา ปญหาเด็กและ
เยาวชนท่ีเกิดข้ึนมา เชน ปญหายาเสพติด  เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ ฯลฯ เปน
เรื่องท่ีตองรวมกันแกไข โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงใกลชิดกับประชาชน จำเปนจะตอง
สรางพลังชุมชนใหกลับมาเขมแข็ง มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากปญหาดังกลาว 
ตลอดจนเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชน ใหมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค  

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี  5)  พ.ศ.  2546  สวนท่ี  3  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  มาตรา  66  องคการ
บริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  67  
ภายใตขอบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการบริหารสวนตำบล
ดังตอไปนี้  ขอ(5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตำบลปาบอนไดเล็งเห็น
ความสำคัญในสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมทาง
ศาสนาภาคฤดูรอน ข้ึน 
    

3.  วัตถุประสงค 

                1  เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชนใหสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเปนมา หลักธรรม 
มารยาทพิธีฯทางศาสนาอิสลามไดอยางถูกตอง 
       2  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ทราบถึงหลักการของศาสนาท่ีถูกตองตามแบบฉบับของทานศาสดา  
มูฮัมหมัด ซ.ล  
                3   เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรูถึงการอยูรวมกัน รูจักการเสียสละ ใหอภัย 
                4  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนสามารถนำความรูท่ีไดมาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดำเนนิชีวิตใหเปนไป
อยางถูกตอง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนาอิสลาม 
       5  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของความซ่ือสัตยสุจริต สรางจิตสำนึกโตไป   
ไมโกง  



๓๘ 
 

 4.  เปาหมาย 

              เด็กและเยาวชน ในพ้ืนท่ี ตำบลปาบอน 
   

 5.  วิธีดำเนินการ 

1 แตงตั้งคณะทำงานท่ีประกอบดวย ผูนำทางศาสนา ผูนำทองถ่ิน ครูตาดีกา 

2 กำหนดงานแผน วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 

3  เสนอโครงการเพ่ือขอการอนุมัติงบประมาณ 

          4  ดำเนินโครงการตามตารางการฝกอบรม 

5  ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารตอไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 

          1 บรรยายธรรมเสริมสรางความรูทางศาสนา                       

          2  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม แงคิดการดำรงชีวิต 

          3  บรรยายถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแกไขในการปองกันตนเองใหพนยาเสพติด 

          4  กิจกรรมเสริมสรางความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาศาสนาอิสลาม   

 5  กิจกรรมการอยูรวมกันในสังคมในรูปแบบอิสลาม 

 6  กิจกรรมสันทนาการ  และนันทนาการ 
 

7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 

8.  สถานท่ีดำเนินการ 
             องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

 

9.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

            กองการศึกษา ฯ องคการบริหารสวนตำบลปาบอน       
   

 10. งบประมาณ 

ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  150,000.-บาท  

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            1 เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเปนมา หลักธรรม มารยาทพิธีฯทางศาสนา
อิสลามไดอยางถูกตอง 

           2 เด็กและเยาวชนจะทราบและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแกไขในการ
ปองกันตนเองใหพนยาเสพติด 

           3 เด็กและเยาวชนสามารถจะนำความรูท่ีไดมาปรับเปลี่ยนทัศนคติ การดำเนินชีวิตใหเปนไปอยาง
ถูกตอง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนาอิสลาม 



๓๙ 
 

          4 เด็กและเยาวชนจะมีความพรอมดานการอยูในสังคม และรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 5  เด็กและเยาวชนจะมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริตโตไปไมโกง   

 6  เด็กและเยาวชนเสริมสรางความรู การอยูรวมกัน รูจักการเสียสละ  การใหอภัย 

 
1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชน 
สวนตน และผลประโยชนสวนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ลำดับท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจำนวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน กอใหเกิดปญหาภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาสำคัญท่ีสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ ทองถ่ิน ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษทรัพยากรปาไม สามารถ
ชวยใหธรรมชาติมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังเปนการลดภาวะโลกรอน   

“ดินและน้ำ ลมและฟา ปาและเขา รวมกันเขา คือทรัพยสิน แผนดินแม ฝากลูกไทย รวมใจภักด์ิ รัก
ดูแล เพ่ือมอบแกหลานเหลนไทย ไปชั่วกาล” คำขวัญพระราชทานท่ีสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชการแกประชาชนชาวไทย ไดสะทอนเปนอยางดีถึงความเปน “นักอนุรักษ” 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พระองคทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแนวแนในการอนุรักษผืนปาใหคนไทย 

อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนาท่ีตองคุมครอง ดูแล และ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน ตระหนังถึงความสำคัญ เก่ียวกับปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ    ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลปาบอนบูรณาการรวมกับอุทยานแหงชาติน้ำตก
ทรายขาว  ไดจัดทำ “โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ”  เพ่ืออบรมให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
 

3.  วัตถุประสงค                         
1 เพ่ือใหเยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน 
2  เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทา

ปญหาสภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 
3  เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
4  เพ่ือเปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 



๔๐ 
 

 

3. กลุมเปาหมาย                  
เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ี    

 
4. วิธีการดำเนินการ 

 ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  
  

5. ระยะเวลาดำเนินการ    
  (ปงบประมาณ 2566-2570) 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  20,000.00บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลดั องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    

1  เยาชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

2  เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังบรรเทาปญหา
สภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ี 

3  เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกในการอนรุักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
4  เปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ลำดับท่ี 2 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯตำบลปาบอน 
  
2. หลักการและเหตุผล 
 จากท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ไดดำเนินกิจกรรมโครงการ  อนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  (อพ.สธ.)  ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืชกิจกรรมสำรวจเก็บ
รวบรวมพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช  
กิจกรรมศูนยขอมูลพันพันธุกรรมพืช  กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุพืชกิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช  และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช  รวมท้ังสิ้น  8  กิจกรรม  ทาง  องคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน  ไดรวมประชุมรับทราบการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมา  จาก
พระราชดำริฯ  และแนวทางท่ีตำบลปาบอน  ขอเขารวมสนองพระราชดำริ  การจัดทำฐานขอมูลทรัพยากร
ทองถ่ิน  โดยนำพระราชกระแส  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   “ทำอยางไรใหชุมชน    
ชวยในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และมีการทำ DNA Fingerprint ใน ชุมชน”  
 การนี้  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  ชุมชน  โรงเรียน  ศาสนาสถาน  ในตำบลปาบอน 
เห็นพองตองกันในการรวมสนองพระราชดำริ  ในโครงการ  อพ.สธ.   โดยดำเนิน “โครงการอนุรักษพันธุกรรม
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯตำบลปาบอน”  เพ่ือเปนฐานทรัพยากรในการพ่ึงตนเอง    สูเศรษฐกิจพอเพียง     
เกิดประโยชนแทแกชุมชนตำบลปาบอน และประเทศชาติตอไปในอนาคต 

  
3.  วัตถุประสงค                         
 ๑. เพ่ือสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. เพ่ือดำเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสำรวจเก็บรวมรวบพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรม  
อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธกุรรมพืช กิจกรรมวาง 
แผนพัฒนาพันธุพืช กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  กิจกรรมพิเศษ 
สนับสนนุการอนุรักษพันธุกรรมพืช   
 ๓. เพ่ือจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา ตำบลปาบอน 
 
3. กลุมเปาหมาย                  

 ประชาชนในพ้ืนท่ี    
 

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายและรณรงคประชาสัมพันธ  



๔๒ 
 

  
5. ระยะเวลาดำเนินการ    
 (ปงบประมาณ 2566-2570) 

   
6. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  20,000.-บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สำนักงานปลดั องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                                    
 ๑. สามารถสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 ๒. สามารถดำเนินการสนับสนุนงานในกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ กิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช 
กิจกรรมสำรวจเก็บรวมรวบพันธุกรรมพืช กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช กิจกรรม  
อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช กิจกรรมวาง 
แผนพัฒนาพันธุพืช กิจกรรมสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  กิจกรรมพิเศษ 
สนับสนุนการอนุรักษพันธุกรรมพืช   
 ๓. สามารถจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน ซ่ึงมีท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญา ตำบลปาบอน 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการ ใหประชาชนมี 
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ี ประชาชน  
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล 
ขาวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ จึงไดมี ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการ 

ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 

4. กลุมเปาหมาย 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังมีการ แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
และเปนปจจุบันทางเว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเผยแพร ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ  
ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจางารใชจายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง 
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบ 
ถามหรือ ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 

- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผู รับบริการท่ีจะติดตอ 
สอบถาม / ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น 
การประชุม รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ 
ผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํากวารอยละ 80 
(ใชแบบสํารวจความพึงพอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบรหิารงบประมาณ  

2. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่อง การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไป ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผย และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตาง ๆ ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพ่ือปองกันการทุจริตในตำบลปาบอน  

4. กลุมเปาหมาย 

1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบ ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
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3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจาย งบประมาณ 

4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 

5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงาน และ 
สาธารณชน ใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ  

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได 
และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
การท่ีระบุชื่อองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบ 
ขอมูล ขาวสาร ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูล สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ือใหมีการ 
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ 
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการ 
มีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน 
ขอมูล ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ 
จัดจาง ฯลฯ 

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด 

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียว ของกับการ 
ปฏิบัติราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง ในระบอุงคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
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5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ  

2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูล 
ของ อบต.ควนสุบรรณ ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการ เผยแพรขอมูลท่ี เปนประโยชน กับ 
สาธารณชนใหเปนปจจุบัน ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น 

ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร 
อํานาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E - Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงาน 
การกํากับ  ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม 
การใชจายงบประมาณประจําป แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

21.4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ 
ใหบริการ ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชน 
ตอประชาชน 

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย 
แพรขอมูลสาธารณะ  

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพรขอมูล สาธารณะของ 
ใหผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนกัปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต 
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
ราชการ ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ
กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใชในการบริหารงานของ ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลปาบอนดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปรงใส  

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกร ปกครองสวนทองถ่ินจะ เปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรม 
สุจริตรวมท้ังผูบริหาร มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการ 
บริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและ การมี 
สวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมา ใช 
ในการบริหารงานของผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลปาบอนดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณแสดงเจตนารมณในการนําหลัก 
คุณธรรมมาใช ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลปาบอนสูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปรงใส ของ 
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
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4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตฯ 

5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด  

8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 
โปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ของ องคการบริหาร
สวนตำบลควนสุบรรณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยม ของ 
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผน การปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
หรือ ผูบังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการปองกัน และปราบปรามการทุจรติ และ 
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหาร งานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละ 
เลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับ การตอตานการทุจริต และการมีสวนรวม 
ของประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทํา 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของตำบลปาบอน 

2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร 
No Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ ไมให” 

2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภาย 
ในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน  
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5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ  

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน ไมมีเรื่อง 
รองเรียน เรื่องสินบน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่ง ของการ 
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการการให รางวัลเปนแรงจูงใจให ผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการ 
พัฒนาผลงาน  องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ ไดใหความสําคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ 
หรือการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เรื่องการใชดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น  
 องคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณ จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได  
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4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
ควนสุบรรณ โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ  และ ขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิด 
ชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการขาราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณา ไวโดย 
เจาหนาท่ี ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการใหแก 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมตํากวารอยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 



๕๕ 
 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี 
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ 
ประชาชนและ การปฏิบัติ ใหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข 
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตาม ขอบัญญัติ งบประมาณ รายจาย ประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจาย 
งบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ คุมคา และมี ประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด ในการเบิกจาย 
เงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และ ดําเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปน เรื่องสําคัญ ท่ีองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองทําตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เปนตอการบริหาร งานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรใน องคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการ ติดตามความ 
กาวหนาในการ เบิกจายงบประมาณของระบุองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร ในองคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การเบิกจาย งบประมาณ 

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) มอบหมายเจาหนาท่ีควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนา การเบิกจาย 
งบประมาณขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check)  

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  



๕๖ 
 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check)  

ผลลัพธ ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตอง มีหลักเกณฑ 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงาน 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชน 
ในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครอง สวนทองถ่ินจะ ตองคํานึงถึงการ จัดทําบริการ 
สาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชน เขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึงรวมถึง 
การอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ โดยยึดหลัก 
กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือ 
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาง 
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอํานวยความสะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร 
เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหารสวนตำบลควนปาบอน
จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 



๕๗ 
 

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ ใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ 
บาลของ องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ในภารกิจตามท่ีกฎหมาย กําหนดของ องคการบริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนในทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ 
เชื่อม่ันในองคกร  

4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  

2) แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 

  3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  

5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  



๕๘ 
 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณ  มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ 
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 
การใหบริการ 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไข
เพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูอำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 



๕๙ 
 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ี จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการใน 
เขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวัง 
ใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหาร 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหาร 
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนอง ความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ินไดอยางแทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาว การณในยุคโลกาภิวัตน ท่ีประชาชน 
มีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบ ตอการ ดําเนิน กิจกรรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ ใหสามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถ ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงาน ององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ 
หลัก ธรรมาภิบาลตอไป 

 

 

 



๖๐ 
 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบรหิารสวนตำบลปาบอน 

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน 

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  

1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงาย และสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 4) สรปุผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบ
ผานชองทาง ท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอ
กระจายขาวเปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนนิการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

 



๖๑ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

ผลลัพธ จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ี ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการ ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหา
ดานการอํานวยความสะดวกอยาง เสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน
จํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการ ไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไม
เปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการ และผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง
ความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน - หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผู
มาติดตอราชการ  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการ ประพฤติ มิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี  
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4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  

3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  

4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว  

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไข การใหบริการอยางมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ  

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับ
บริการ (สํารวจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 12 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปองกัน การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการ
จัดทํา “แผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริต
ตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรงใสของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของตำบลปาบอน  

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
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8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของตำบลปาบอน พ.ศ. 
2566 – 2570 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลปาบอน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมิน ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริต ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับได ของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตาน การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ี หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 

- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

- ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 

เปนตน โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 

- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/
หัวหนาสวนงาน 

- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา  

4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ  

5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

 

 



๖๖ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ผลลัพธ จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/ คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดําเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสราง ภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน 
จึงจําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต
จะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือ
หนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับ หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ี
ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  



๖๗ 
 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่น
คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ เรียกรอง ผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง 
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ี และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดย
ไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวน
ราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง ท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถ ตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
เปนไปตาม มาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการของตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  

2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ใหบริการและ ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน 

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 



๖๙ 
 

- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 5) เผยแพรมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน 

- จัดทําปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบ
ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 6) มีการ
ติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน
ใหบริการ ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจ หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และ หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะ แกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมี อํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให
เกิดความคลองตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการ ของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

 องคการบรหิารสวนตำบลปาบอน 

 



๗๑ 
 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายก มอบหมายใหรองนายก นายกมอบหมายใหปลัด หัวหนาสวนราชการ ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 

2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมี อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม ประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ไมมีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสราง
เง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปน ตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการ ของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหนงหนาท่ีราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน  

2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดและหัวหนาสวนราชการ นายกมอบหมายให รองนายก นายก
มอบหมายใหปลัด และหัวหนาสวนราชการ ปลัด มอบหมายให หัวหนาสวนราชการ 
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5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทาย
คําสั่ง 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจใหผูมี
หนาท่ี รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 

7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบรหิารสวนตำบลควนสุบรรณ เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวาง และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยการจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตำบลคปาบอน 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ  

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุม ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน  

ผลลัพธ ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน  

 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไข โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  

(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน  

(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ  

(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  

(6) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑ และวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 
แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมาย  

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู 

และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญ
และหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูล
ตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท  
ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
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- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลปาบอน เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  

จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่อง รองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
สามารถ ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และ การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย 
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ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสีย ในพ้ืนท่ี ตำบลปาบอน 

 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลปา
บอน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความ เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ 
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความ 
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถ ติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูล ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
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- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของระบุชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมให เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพร ใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 9) ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอน เรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการ ติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหสามารถ ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว 
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ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมตํากวา รอยละ 80 

 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณจึงมีการจัดตั ้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณเปนสวนงานท่ีมี
อำนาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดำรงชีวิตได
อยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมี
เหตุเดือดรอนรำคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงมีหนาท่ีเรงดำเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่ง
การเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 



๘๔ 
 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
 9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 
 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง 

การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 



๘๕ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน 

การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 
กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรใน
การจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ โดย
สำนักปลัด  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล   และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม   และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควน
สุบรรณ กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



๘๖ 
 

 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ 
 
 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
 6.2 ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
และคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน  เพ่ือใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ ตามความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลปาบอน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการ
ตอตานการทุจริต 
 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
ปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาว ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค
ประชาชน 



๘๗ 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการ
ทุจริต ใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขาย ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขาย มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต 
หรือ ชองทางอ่ืน ๆ 

5) จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน ระบุจํานวนประชาชนท่ีเปนเครือขาย 



๘๘ 
 

ผลลัพธ ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลปาบอนใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
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 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหองคการบริหารสวน
ตำบลปาบอน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 1   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 



๙๐ 
 

 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณทุกสวนราชการ พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 2   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
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 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
ควนสุบรรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล
ควนสุบรรณทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลปาบอน (ปงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมตํากวา 57 คะแนน และหนวยงาน ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน ภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจาย อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลปาบอน จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในตำบลปาบอน  

4. กลุมเปาหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง ขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  



๙๔ 
 

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจ กอใหเกิดการทุจริต 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการ ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนัก/กอง ของ องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิด การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ ตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติ หนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ เพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน ใหมีความพรอมใน 
องคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 



๙๖ 
 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ  

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตํากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการ
อบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝ ฝายใด 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ี ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการ
ดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทํางานแบบ มีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
และลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ฝายบริหาร 

2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

5. วิธีการดําเนินงาน 

1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
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2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการ ตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

6. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ระบุงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับ การประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตอง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน  

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกร ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล      
ปาบอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม  

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 



๑๐๐ 
 

1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน  

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนา เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  

(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน
ใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 



๑๐๑ 
 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ผลลัพธ  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวน ขอรองเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผูรองเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน  

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะ เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ี เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลควนสุบรรณ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลปาบอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซต หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 



๑๐๒ 
 

และจัดใหมีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนให ผูรองเรียนทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปาบอน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน  

ผลลัพธ   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
(พิจารณาจากจํานวน ขอรองเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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