
 
 
 
 
รายงายการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. รายงายการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 
2 การป้องกันการทุจริต 87.50 
3 การปฏิบัติหน้าที่ 84.60 
4 คุณภาพการดำเนินงาน 80.97 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.48 
6 การใช้อำนาจ 81.75 
7 การปรับปรุงการทำงาน 75.10 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.50 
9 การใช้งบประมาณ 72.49 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.18 
 
สำนักงาน ป.ป.ช.ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้รับผลการประเมิน 83.68 คะแนน ซึ่งเท่ากับระดับ B ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเมิน โดยได้รับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. การเปิดเผยข้อมูล       96.00  คะแนน 
๒. การป้องกันการทุจริต       87.50  คะแนน  
๓. การปฏิบัติหน้าที่       84.60  คะแนน 
๔. คุณภาพการดำเนินงาน      80.97  คะแนน 
๕. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      82.48  คะแนน 
๖. การใช้อำนาจ        81.75  คะแนน  
๗. การปรับปรุงการทำงาน      75.10  คะแนน  
๘. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      76.50  คะแนน 
9. การใช้งบประมาณ        72.49  คะแนน  
๑๐.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      70.18  คะแนน 
 
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
83.68 คะแนน หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การ ใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้  

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด IIT ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม



ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อ I24 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

 
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
ข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ อาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
ข้อ E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ อาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
 
ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำ เน ินการตามแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ O36 หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ เสี่ยง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
ข้อ O37 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่ต้องแก้ไข/ ปรับปรุง/รักษาระดับ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   84.60  คะแนน ข้อ I20 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน

ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน พร ้อมทั ้งเผยแพร่ค ู ่ม ือโดยใช ้ช ่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
ข้อ I24 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ                 72.49  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                       81.75  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      70.18  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        76.50  คะแนน 

แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน               80.97 คะแนน ข้อ E15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 

การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ข้อ E11 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ อาจแสดงผลงานดังกล ่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน 
ข้อ E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน รวมถึง สรุปรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ อาจแสดงผลงานดังกล ่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุ ง พัฒนาอย่าง
ชัดเจนโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           82.48 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน            75.01 คะแนน                  



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.   การเปิดเผยข้อมูล                 96.00 คะแนน                        ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ O36 หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
การดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
ข้อ O37 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง 
ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

10. การป้องกันการทุจริต            87.50  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าบอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามตัวชี้วัด มีข้อเสนอแนะประเด็นที่ควรพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้การใช้อำนาจ 
 ควรคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม อย่างเป็นธรรม  
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุติญาติควรจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการทุกส่วนราชการ สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง เคร่งครัด  

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ควรแสดงดำเนินการหรือกิจกรรมที่ใช้แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงหน่วยงานควรมีการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการทำงานอย่างสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้และรับทราบเกี่ยวกับมาตรการการป้องกันการทุจริต 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ควรมีการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชนให้มีความสะดวก รวดเร็วและ  

เป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


