
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปา่บอน  

อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัด ปัตตานี 

 

 

 



 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี  การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ ดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลป่า
บอน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาล/องค์การ
บริหารส่วน ตำบลป่าบอนมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2564 ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอด
ถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สิน และตัวชี้วัดการแก้ไขการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำ
เนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสใน 
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

-จัดทำคู่มือให้พนักงาน
รับทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ 
-ประชุมเตรียมความพร้อม
เข้า รับการประเมินITA 
และแต่งต้ัง คณะทำงาน
เพื่อเตรียมความ พร้อม
สำหรับการประเมินใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

-สำนักปลัด มี.ค.–เม.ษ.65 -การประชุม 
ประจำเดือน
มีนาคม2565 
และแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ 

มีการ
ประชาสัมพัน
ธ์และรับทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติ 

การใช้อำนาจ -จัดทำคู่มือให้พนักงาน
รับทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ 
และสอบถามความคิดเห็น
ของพนักงานให้รับทราบ 
เรื่องการศึกษาดูงาน การ
ฝึกอบรมเพื่อความเป็น
ธรรม 

-สำนักปลัด
และกองคลัง 

ปีงบประมาณ 
65 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ิน
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

 

การใช้ทรัพย์ สินของ ราชการ -ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานและประชาชน
รับทราบ 
-จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ 
จัดทำทะเบียนคุมการ ใช้
พัสดุครุภัณฑ์ทุกส่วน 
ราชการ 

- ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
65 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ิน
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

 

 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำ
เนินการ 

การกำกับ
ติดตาม 

ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต -มีการจัดทำคู่มือมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานประชาชน
รับทราบ 
-มีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ ทำงาน 
อย่าง สุจริต เพื่อ 
ประโยชน์สูงสุดของ
ส่วนรวม 
 - มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับรู้
และ รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการการ ป้องกันการ
ทุจริต 

-สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
65 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ิน
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

 

การปรับปรุงระบบการ ทำงาน -มีการจัดทำคู่มือมาตรการ 
-มีการจัดทำคู่มือการ
ปรับปรุงคุฯภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ
ความสะดวก 
- มีการปรับปรุงคุณภาพ
และ มาตรฐานการ
ให้บริการมีความ สะดวก 
รวดเร็ว 
 -มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอนระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการ อย่างชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ปีงบประมาณ 
65 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ิน
ปีงบประมาณ 
- 6 เดือน 
- 12 เดือน 

 

 


